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AJEQEZ%TT;E_R FECHA: 23/03/2023 Al contestar, por favor cite el radicado:
SecREnee cuTuRA : No..*20259300598393*
Fecha: 24-10-2025
LUGAR: Barrio el Dorado — Salén comunal
FECHA: 21/10/2025
HORA: 04:30pm-5:45pm

OBJETIVO O TEMA: Laboratorio de machismo — Barrios vivos, fase de ideacion

La informacién y los datos suministrados son confidenciales, seran usados con fines estadisticos y para
envio de informacién institucional relacionada con el asunto de la reunién. “Ley 1581 de 2012". Cuando
este formato se diligencie de forma fisica, se debe hacer en letra clara y legible y con esfero de tinta negra
para que sea entregado posteriormente y de manera obligatoria al Grupo Interno de Trabajo de Servicios
Administrativos-Area de gestion documental con el fin de realizar su digitalizacion y registro en el
aplicativo de gestion documental - Orfeo.

ASISTENTES A LA REUNION
(Si son mas de cinco participantes anexar registro de asistencia)

EXTENSION/ -
NOMBRE CARGO CELULAR CORREO ELECTRONICO
Felpe Jiménez Van Ronzelen g(o:rlgrDatlsta 3163889949 |felipe.jimenez@mail.scrdcgov.co

Participantes reportados en
Listado de asistencia

Registrar firmas electrénicamente por el aplicativo ORFEO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aperturay bienvenida

Se inicio la sesion con un saludo de bienvenida por parte del contratista Felipe Jiménez para
posteriormente mencionarle a las personas participantes que el objetivo del espacio era firmar el
documento hito-propuesta y el acta de representacion del hito y distribucién del incentivo. Como un
ejercicio prioritario para adelantar las gestiones administrativas que se deben realizar para que la
propuesta sea aprobada y se puedan realizar el desembolso del incentivo para la implementacion del
Laboratorio para la erradicacion del machismo en la localidad de Santa Fe, barrio El Dorado.

2. Claridades sobre el desembolso del incentivo
Dentro de este espacio, se recuerda que como se acordé en la sesion del 14 de octubre, la personas que
sera la encargada frente a la Secretaria de Cultura Recreacion y Deporte con relacién al incentivo es la
persona Cecilia Pinto Suérez. Adicionalmente, se recuerdan aspectos sobre los desembolsos que se van a

realizar.

Se menciona que el desembolso del incentivo para la Solucion (Hito Cultural) se realizard en dos pagos. El
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primer desembolso, correspondiente al 80% del total del incentivo, serd entregado a los beneficiarios y/o
delegados definidos en el Acta de Concertacion, y estara destinado a la ejecucién de las acciones y
productos acordados como parte del Hito-proyecto de transformacion cultural, tipificado en el Documento
Propuesta de la Solucién- proyecto de transformacion cultural (Hito Cultural). Estos recursos se deberan
disponer para cubrir gastos relacionados a la creacion y ejecucion de las actividades y productos
concertados como parte del proyecto y de acuerdo a los compromisos adquiridos. Mientras que el
segundo desembolso, correspondiente al 20% restante del incentivo, se realizara una vez el o los
beneficiarios hayan entregado el informe final de ejecucién, cumplan con los requisitos establecidos para
dicho informe, y este sea revisado y aprobado por parte de la SCRD.

Seguidamente, se menciona que es importante que cuando el incentivo se encuentre aprobado la persona
responsable del hito debe sacar una péliza de cumplimiento de disposiciones legales constituida a favor de
la entidad otorgante del estimulo, en una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, que
ampare el riesgo por minimo el treinta por ciento (30%) del valor total del estimulo, con una vigencia igual
a la fecha limite de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Las pdlizas deberan estar firmadas por el
tomador(a), y estar acomparfiadas por el soporte de pago y por las condiciones generales que la rigen.

Finalmente, se menciona que la distribucion de los recursos se debe realizar de la misma manera como se
realizan los desembolsos, por lo tanto, el representante de la agrupacién realizara los pagos a los
beneficiarios y/o delegados con la misma proporcién mencionada: 80% - 20%. Lo anterior, con el propdsito
que todas las personas puedan desarrollar sus actividades como se estan proyectando. De igual manera,
se reitera la importancia que con el primer desembolso se deben cubrir gastos relacionados a la creacién y
ejecucion de las actividades y productos concertados como parte del proyecto

3. Lecturay firma del acta de representacion

Dentro de este espacio, se hace lectura del acta de representacion y distribucion del incentivo a personas
beneficiarias. De igual manera se les solicita que una vez reciban el documento para su firma puedan
verificar la informacion. Asi mismo, se les comparte el documento de propuesta hito de transformacion
cultural para que también puedan firmarlo y quede la constancia de que su aprobacion frente al
documentos. Adicionalmente, algunas personas participantes hicieron preguntas sobre el desembolso, por
lo cual, se da la claridad que los documentos estan siendo revisados por el grupo evaluador, para que
después de su aprobacién se pueda realizar la resolucion en donde se manifiesta que el laboratorio ha
sido aprobado y puede pasar a proceso de ejecucién. De la misma forma, se explica que la persona
beneficiaria debe ser registrada dentro de las areas financieras de la administracion, por lo que se debe
hacer un proceso de validacion de datos para posteriormente con todo aprobado se haga el primer
desembolso. Se explica que durante el desarrollo de este proceso se tendra informado a las personas
participantes para que conozcan los avances que se tengan.

4. Conclusion:

La jornada permiti6 formalizar los documentos de propuesta hito de transformacién cultural y acta de
responsabilidad, con el objetivo que el comité validador del laboratorio para la erradicacién del machismo
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de la localidad de Santa Fe, barrio EI Dorado pudiera realizar el ejercicio de revisién y posterior
continuidad del proceso.

COMPROMISOS

PLAZO

DESCRIPCION RESPONSABLE .
(Si aplica)

Felipe Jiménez

1. Realizar el acta de la sesién NA

Anexos:
| Tipoy numerode | . Rolenla |  Valor .
pleto documento * - | * actividad | acordado ($)

e KT

Angie Geraldine | C.C. 1.000.354.208 | Coordinadora | $3.800.000

Tovar componente 1
José Armando | C.C. 80.310.545 Coordinador $9.500.000
Rozo Riafio componente 2

Maria Nelly | C.C. §1.588.933 Coordinadora $2.700.000

' Olivares componente 2
" lvan ~ Abvarez | C.C. 1.010.188.925 | Coordinador $7.000.000 ¥ \
Alaguna componente 3 l}!t vureL .,

Norma Barrera | C.C. 51.911.749 Coordinadora $4.200.000 7,\{
Medina componente 5 é“""‘o'
arre i

Diana- - Paola [ C.C. 53.009.510 Coordinadora $10.395.238
Rodriguez Paez B w componente 6 G i X

Cecilia Pinto | C.C. 41.568.658 Enlace Hito - | $10.000.000 Cecr bp P 0
Suérez coordinadora @
‘ componente 6
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